Generalforsamling i Bornholms Brand A.m.b.a. for aret 2018, den 4. april 2019.

Beretning v/ Per Hansen, formand.

Velkommen til den ordinaere generalforsamling i Bornholms Brand A.m.b.a.
for aret 2018.

Bornholms Brand har kunder jeevnt fordelt pa Bornholm, og ikke mindst derfor flytter vi
os fra ar til ar, rundt i den bornholmske geografi, nar vi skal afholde generalforsamling.

| &r mgdes vi pa Abildgaard i Tejn.

Der skal lyde en stor tak til de mange, som veelger det lokale selskab, nar der skal
tegnes skadesforsikringer. Der er heldigvis flere og flere, der kan se veerdien i at have et
lokalt forsikringsselskab, hvor det lokale gar hand i hand med en god kvalitet til en
konkurrencedygtig pris. Og ikke mindst et selskab, som giver et stort bidrag til hele
Bornholm.

Ikke mindst derfor er Bornholms Brand kommet godt igennem 2018.

Direktgrskiftet er gaet godt
Morten Holten overtog direktgrposten med virkning fra 1. januar 2018 efter Poul Friis
Hansen.
Det var en planlagt proces og derfor er skiftet helt som forventet gaet uden problemer,
og det er bestyrelsens vurdering, at der er et godt samspil med medarbejdere, kunder
0g andre interessenter. Noget som betyder meget i forhold til den rolle, selskabet har.
Virksomheden og dermed medarbejderne, har i 2018 naet de mal for veekst der har
veeret sat af bestyrelsen og til og med hurtigere end den oprindelige malsaetning -
efterfglgende er der sat nye mal.
Ledelse og medarbejdere er et staerkt hold, som malrettet, engageret og kompetent
hver dag ger sig umage for at hjeelpe kunderne i gens forsikringsselskab.

Samarbejdet i bestyrelsen gar rigtig godt og er steerkt og konstruktivt.

Lokal forankring er social ansvarlighed
Som naevnt indledningsuvis flytter vi os fra ar til ar, nar vi afholder vores
generalforsamling. Det understreger, at vi er hele Bornholms forsikringsselskab. | dag er
det en forngjelse at vaere her pa Hotel Abildgaard pa Nordbornholm.

Hele omradet er preeget af stor udvikling, og vi falger med spaending de ambitigse



planer for udvikling af omradet. Det geelder ogsa i Tejn, hvor Tejn IF har veeret
forgangsfolk pa udviklingen af E-sport, store events indenfor idraetsomradet. Ja man
kan sige, at hele omradet er med til at lafte hele Bornholm med Folkemgade,
Trollingmaster, Wonderfestiwall m.m.

Det er ikke kun pa Nordlandet, at der ydes en stor indsats til glaede for livet pa
Bornholm.

Bornholm er begunstiget af at have et hav af ildsjeele bl.a. indenfor borgerforeninger,
sport og kultur, som i stort og smat yder en kaempe indsats i lokalomraderne til glaede

for hele Bornholm.

Bestyrelsen har til opgave at leve op til vedtaegternes formalsparagraf om, at vi skal
foretage investeringer til gavn for erhvervslivet pa Bornholm, til gavn for Bornholm

generelt eller til gavn for selskabets medlemmer.

Vi er stolte af, at Bornholms Brand med sine gkonomiske midler, kan vaere med til at
stgtte op om de opgaver, som mange bornholmere patager sig. Det er en vaesentlig
forudseetning for, at Bornholm ogsa i fremtiden er en attraktiv @ for erhverv, turisme og

ikke mindst at bo og leve pa.

Pa den made vaegter vi social ansvarlighed hgjt. Social ansvarlighed er ikke kun at
stgtte de mange projekter, det er ogsa at bidrage til, at bornholmerne har et lokalt
forsikringsselskab, som bade bidrager med 35 lokale arbejdspladser med deraf afledt
effekt for lokalsamfundet samt ikke mindst selskabets indkgb af handveerksydelser i
forbindelse med skader.

At vi har et for gen stort lokalt forsikringsselskab er med til at styrke vores
selvbevidsthed pa Bornholm, som bornholmere. Der er mange andre gode eksempler

pa gen - men Bornholms Brand er ihvertfald et af dem.

Det er vigtigt for gens udvikling, at vi alle treeffer et valg om at benytte lokale

virksomheder, nar vi veelger leverandarer af forskellige ydelser.

2018, fortsat overskud, men tab pa veerdipapirer
Moderselskabet Bornholms Brand A.m.b.a. kom ud af aret med et overskud
pa 3,6 mio. kr. mod et overskud pa 15,3 mio. kr. i 2017.

Trods faldet er det et tilfredsstillende resultat, idet arsagen skal findes i skuffende



finansindtaegter, som skyldes uro pa de finansielle markeder.

Selvom bestyrelsen har vedtaget en forsigtig investeringspolitik, rammes vi ogsa af en
sa massiv global uro som vi har set. Selskabet disponerer ikke selv over

investeringerne, som er outsourcet til to eksterne kapitalforvaltere.

Resultatet betyder, at egenkapitalen i moderselskabet nu er pa betryggende 267 mio.
kr.

Vores hovedformal i A.m.b.a.'et er at eje aktier i Bornholms Brandforsikring A/S.
@konomien er sdledes meget afhaengig af det resultat, som Bornholms Brandforsikring

A/S er i stand til at generere.

| den forbindelse har vores aktier i A/S'et i de sidste mange ar, vaeret en saerdeles god
investering — 2018 var ingen undtagelse om end ogsa forsikringsselskabet er ramt af
det lavere afkast pa veerdipapirer, og det har ogsé pavirket overskuddet i

forsikringsselskabet.

En del af overskuddet i forsikringsselskabet vil blive overfart til moderselskabet
Bornholms Brand A.m.b.a. som udbytte, idet det er besluttet at udbetale 3 mio. kr. i

udbytte i Bornholms Brandforsikring A/S, heraf vil 2,2 mio. kr. tilgd moderselskabet.

Vores forsikringsselskab er seerdeles godt polstret med en gkonomisk overdaekning pa
3,7 gange det ngdvendige, da vi har en radighedskapital pa 234,4 mio. kr, hvor kravet
er blot 62,8 mio. kr, og dette er endda efter, der er taget hgjde for udlodningen.
Bornholms Brand er dermed en meget velkonsolideret forsikringsvirksomhed med en
haj kapital overdeekning ogsa sammenlignet med andre lokale forsikringsselskaber i
Danmark.

Men det er ogsa ngdvendigt, vi har specielt siden finanskrisen set pludselige sendrede
og ggede krav til solvens stillet af Finanstilsynet. Skulle det ske igen, er Bornholms

Brand ogsa forberedt pa det.

Antal policer rundede 50.000 i 2018
Bornholms Brand tegner skadesforsikringer og kun pa Bornholm, hvor vores

markedsandel pa vores forretningsomrade er stadig stigende.



| 2018 er antallet af tegnede forsikringer steget med 4%, saledes kom vi op pa total
50.036 policer. Det er flot i et stagnerende marked, hvor vi i forvejen har en stor
markedsandel.

Vi har fortsat en strategi og malseetning om at gge antallet af kunder og forsikringer.
Senest er ambitionen, at vi skal na 54.000 policer ved udgangen af 2020.

Vi vil gerne gge vores markedsandel, men der skal stadig veere lgnsomhed i vores
forretning. Det levede vi igen op til i 2018, hvor forsikringsselskabet kom ud med et godt
resultat pa 11,8 mio. kr. efter skat mod 21,7 mio. kr. i 2017, hvilket er tilfredsstillende.

Det forsikringstekniske resultat, som er det tal der viser hvordan den primaere drift gar,
er 0,5 mio. kr. bedre i 2018 i forhold til 2017, sa arsagen til det lavere resultat efter skat
skal findes i et tab pa veerdipapirer pa 3,7 mio. kr., mod et overskud i 2017 pa 9,5 mio.

kr. grundet den farnaevnte uro pa investeringsomradet.

Bornholms Brandforsikring har tilsvarende stigningen i solgte forsikringer ogsa noteret
en tilsvarende stigning i preemieindteegterne — ogsa med 4% og preemieindteegten er nu
116,9 mio. kr. | branchen et lavt tal, men den procentuelle stigning er der mange, som

misunder os.

Selskabet har i 2016 og 2017 sat priserne ned med samlet over 8 mio. kr. eller ca 7%. 8

mio kr. som hvert ar ikke skal betales af kunderne.

| 2018 er priserne ikke sat ned. Men selskabet har lanceret nogle forbedringer pa
bilforsikringen uden merpris, som indirekte giver kunderne et bedre produkt til samme

pris.

Det fglger af selskabets strategi, at selskabets produkter skal vaere konkurrencedygtige
pa bade pris og vilkar — begge dele skal ga hand i hand. Det er ikke et mal i sig selv at
veere billigst, hvis det betyder darligere vilkar.

Vi gger vores konkurrencedygtighed ved at tilpasse os det bornholmske marked som
f.eks under vores nye ulykkesforsikring at deekke transportudgifter til segtefeelle,
samlever eller andre naere ved akut overfgrsel til andet sygehus i forbindelse med et

ulykkestilfeelde,



eller udbetaling af et engangsbelgb pa kr. 30.000,- ved varige mén efter et flatbid.

Pa skadeomradet har 2018 vaeret praeget af meget fa vejrrelaterede skader. Omvendt
har der veeret en stigning i antallet af anmeldte skader. Ikke kun pa grund af flere solgte
forsikringer, men ogsa en generel stigning i skadefrekvensen. Med andre ord, der er
flere der har haft brug for deres forsikring. Det er vi glade for. Det giver os en mulighed
for at hjeelpe kunderne, nar der mest af alt er brug for det — og det er vel hele

grundtanken med at forsikre sig.

Vi hjeelper dig
Bornholms Brandforsikrings slogan er "vi hjeelper dig”. Det lyder méaske banalt, men i

udtrykket ligger et oprigtigt @nske om, at hjeelpe vores kunder, nar de har brug for det.

Det betyder ikke, at vi skal deekke skader, som ikke er omfattet af forsikringen. Men det
betyder, at vi skal gare os umage i at radgive vores kunder og hjaelpe vores kunder

videre der, hvor vi kan byde ind med vores kompetence og faglighed.

Det er et centralt omdrejningspunkt i vores service. Det betyder ogsa, at vores betjening
skal ske pa kundens praemisser. Vi er ikke sa svaere at komme i kontakt med. Nar
kunden ringer til Bornholms Brand er der et menneske i rgret. Hos Bornholms Brand
kan kunderne besgge vores kontor og fa hjeelp i gjenhgijde.

Det er en service, som hos os er en selvfglgelighed, men det er den desveerre ikke ret
mange steder laengere.

Bornholms Brand er en 164 ar gammel virksomhed som ikke hviler pa laurbaerene, der
er et fortsat gnske om at udvikle og fglge med tiden i det samfund og den verden der
omgiver os. Den teknologiske udvikling gar steerkt ogsa indenfor forsikringsverdenen.
Bornholms Brand er opmaerksom pa disse udfordringer og vil investere de ngdvendige
ressourcer, for at udvikle vores digitale tilbud til kunderne og for ikke mindst at mgde de
nye generationer i gjenhgjde og sikre vores fremtid pa den front. Det er ogsa en god

service - som er ngdvendig.

Vores engagement pa gen

"En del af Bornholm” er overskriften pa vores engagement pa gen.



Overskriften deekker over et bredt engagement pa gen malrettet gens erhvervsliv,
turismesatsning samt kultur og foreningsliv. | populeer tale det, som er med til at gare
Bornholm til et attraktivt sted at bo og leve — i bund og grund at der er arbejdspladser og
gode tilbud i fritiden. Vi ved at vores kunder vaegter dette engagement hgijt, nar det

samtidig kan forenes med konkurrencedygtige forsikringer.

Som en del af vores engagement fglger vi teet dialogen omkring Bornholms udvikling

herunder udvikling af boligpolitikken.

Bornholms Brand er ogsa fremadrettet villig til at ga ind i projekter, der kan skubbe
Bornholm i en rigtig retning. Vi skal veelge sadanne projekter med omhu og gerne
sammen med andre aktgrer.

Bornholm er i disse ar inde i en god udvikling, hvor mange har et positivt syn pa gens
fremtid. Her vil det lokale forsikringsselskab gerne veere en aktiv medspiller.

Lagnpolitik
Overordnet set har bestyrelsen fastlagt en lgnpolitik for bestyrelsen og direktionen.
Politikken har til formal at medvirke til at fremme en sund og effektiv risikostyring, som
ikke tilskynder til overdreven risiko tagning. Der er saledes ikke tale om en

preestationsafhaengig aflanning, men derimod en fast lgn.

Bestyrelsen foreslar to mindre aendringer til lgnpolitikken. Af den gamle Ignpolitik
fremgar, at formanden har tilskud til telefon. Dette afsnit gnsker vi at fierne fra
lznpolitikken, derfor vil vi fremsaette et forslag om eendring af lanpolitikken. og haber, at
generalforsamlingen vil bakke op om aendringen. Derforuden er der en aendring i
afsnittet om lovhjemmel.

AEndringerne vil blive behandlet under dagsordenen punkt 4.

Vedrgrende aflgnning kan jeg henvise til ledelsesberetningen side 14 samt til note 6
side 28 i den fremlagte Arsrapport 2018.

For bestyrelsens honorar i A.m.b.a. og A/S er der for 2019 aftalt en stigning pa 2%.



Struktur i Bornholms Brand
Kunderne ejer Bornholms Brand A.m.b.a. og veelger de delegerede til at varetage deres

interesser overfor selskabet.

De 24 delegerede er i dialog med bestyrelsen og kan pa denne made sammen med
stemmeret pa generalforsamlingen veere med til at preege udviklingen i selskabet.

Jeg vil gerne takke alle delegerede for et stort engagement i Bornholms Brand.

Bestyrelsen seetter stor pris pa de delegeredes positive og konstruktive holdning til
selskabet. Jeg vil ogsa udtrykke respekt og beundring for den made | som delegerede

treeder i karakter, nér | fgler, det er det bedste for selskabet.

Som bekendt har Bornholms Brand siden 1991 veeret opbygget med Topdanmark som
mindretals aktioneer i Bornholms Brandforsikring A/S. Denne model kommer kunderne
til gavn, idet vi har god adgang til viden og sparring i en branche, som til stadighed

bliver mere kompleks og reguleret af myndighederne.

Det samarbejde, som vi har i det daglige arbejde pa kontoret og i A/S — bestyrelsen i
relation til Topdanmark, er af meget stor betydning for Bornholms Brand's bestaen og
udvikling som et moderne veldrevet lokalt selskab.

Jeg vil gerne sige tak til Topdanmark for et aldrig svigtende godt samarbejde.

Det er de ansatte, der mgder kunderne. Det er de ansatte, som skaber selskabets
image. Nar jeg har min gang i huset, mader jeg i den grad professionelle og
engagerede medarbejdere, som med godt humgr og stor loyalitet gar sig umage for at
hjeelpe vores kunder. Keere medarbejdere — tak for jeres made at vaere pa, | kan veere

stolte!

| Bornholms Brand har vi to bestyrelser, en for Bornholms Brand A.m.b.a. og en for
Bornholms Brandforsikring A/S.
Bornholms Brand A.m.b.a. har syv medlemmer, hvor de tre gar videre til A/S -

bestyrelsen, og denne bestyrelse suppleres sa med to medlemmer fra Topdanmark.

Jeg vil samtidig her udtrykke min allerstgrste beundring over det bestyrelsesarbejde,



der foregar i Bornholms Brand.
Der bliver hele vejen rundt, med dygtighed og engagement, arbejdet malrettet pa, at vi

nu og i fremtiden skal have et lokalt forsikringsselskab.

Keere bestyrelseskollegaer, tak for jeres store bidrag til Bornholms Brand, i mgder altid
velforberedte op og bidrager med en aben og konstruktiv dialog som i hgj grad ogsa er

praeget af en store interesse og fokus pé at varetage kundernes interesser.

Til sidst en stor tak til selskabets kunder og samarbejdspartnere i gvrigt. Det er kun

sammen, vi kan ggre det her muligt, til glsede for vores skgnne g@.



