Aflgnning af ledelsen i Bornholms Brand A.m.b.a. og koncern i 2025

Denne vederlagsrapport er en oversigt over de individuelle vederlag, som de enkelte
bestyrelsesmedlemmer og direktionen har modtaget i regnskabsaret 2025.

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med gzeldende regler jf. lov om

forsikringsvirksomhed og tilhgrende bekendtggrelse nr. 676 af 4. juni 2025 om Ignpolitik og
aflgnning i forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder og firmapensionskasser.

Oplysningerne i denne rapport er i afstemt til arsrapporten for 2025 for Bornholms Brand
A.m.b.a. og koncernen, og den vil vaere tilgeengelig i 10 ar fra offentligggrelsen af

o
arsrapporten.

Bornholms Brand Bornholms Bornholms Brand
Aflgnning bestyrelse A.m.b.a. Brandforsikring A/S koncernen
t.kr. 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Per Eiler Hansen, bestyrelsesformand 63 77 197 200 260 277
Monica Diaz Serrano (fratradt 2024/tiltradt 2025),
naestformand *) 98 0 98 0
David Sommer (til-/fratradt 2024) *) 0 0 0 0
Carsten Dam Pedersen (fratradt 2024) *) 0 0 0 0
Henrik Munk 23 34 76 69 99 103
Hans Hansen (fratradt 2025) 6 22 11 69 17 91
Jesper Cristian Nielsen (tiltradt 2025) 41 41
Maria Haugaard Barslund 18 23 41 59 23
Sisse Sejer Riis (tiltradt 2023) 18 22 41 59 22
Cecilie Mattsson 18 21 41 59 21
Jens Borup Pedersen (fratradt 2025) 5 23 5 23
Vederlag til bestyrelsen i alt 151 222 546 338 697 560
*) Bestyrelsesmedlemmer ansat i Topdanmark modtager ikke vederlag.
Bestyrelsen blev i 2025 aflgnnet med et fast honorar samt dizeter for mgdedeltagelse.

Bornholms Brand Bornholms Bornholms Brand
Aflgnning direktion A.m.b.a. Brandforsikring A/S koncernen
t.kr. 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Morten Holten, direktgr (fratradt 31/7 2025)
Fast Ign 264 526 1.203 1.602 1.467 2.128
Veerdi af fri bil og telefon 0 0 83 150 83 150
Tobias Herbert Jensen, direktgr (tiltradt 1/8 2025)
Fast Ign 156 626 782
Veerdi af fri bil og telefon 0 59 59
Vederlag mv. direktion i alt 420 526 1.971 1.752 2.391 2.278

Direktionen har en fast Ign, og har derudover fri bil og telefon stillet til radighed. Koncernen
bruger ikke nogen former for bonusordninger eller Ignelementer, der kan sidestilles med

variabel Ign.




